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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional pentru functionarii publici
de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin.(4) si alin. (22) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean
Botosani organizeaza examen de promovare in grad profesional, dupa cum urmeaz::

I. DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA - Compartiment
administratie locali, secretariat

Inspector, clasa I, grad profesional principal

Durata timpului de munca- duratd normala (8ore/zi)

Examenul se desfasoara astfel:

Perioada de depunere a dosarelor: 09.02.2022-28.02.2022

Selectia dosarelor: 01.03.2022-07.03.2022

Proba scrisa: 11.03.2022, ora 10 %

Interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Locatia desfasurarii: sediul Consiliului Judetean Botosani, Piata Revolutiei 1-3

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Aioanei Luisa-Roxana, inspector
(camera 310, e-mail: aioanei.roxana@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3101, fax 0231-
514715).

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine’’ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

C) sd nu aiba 0 sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele candidatilor trebuie sa cuprinda:

a) copie carnet de munca sau adeverinta eliberata de serviciul resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberatd de serviciul resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacad acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formular de inscriere - anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,(formularul  editabil se descarcda de pe pagina de internet a institutiei
www.cjbotosani.ro, la sectiunea Concursuri).

Nota: Copiile actelor solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



Bibliografia:

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Partea a V1 a, titlurile 1sill;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.1 egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatad;

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;
7.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
10.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11.Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a cestor date si abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

12.Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata.

Notd : In vederea pregitirii pentru examen se vor avea in vedere modificirile si
completarile intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 09.02.2022.

Tematica:

1.Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romanti,

2.Statutul functionarilor publici;

3.Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici;

4. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. Egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati Tn domeniul muncii;

6.Reglementari privind structura actelor normative si normele cu privire la actele normative adoptate
de autoritatile publice locale;

7. Reglementari privind transparenta decizionala in administratia publica;

8.Activitatea de solutionare a petitiilor;

9. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

10. Protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

11.0Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente.

Atributiile postului se anexeaza prezentului anunt.

Afisat astazi, 09.02.2022, la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Botosani
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Atributii prevazute in fisa postului

DIRECTIA JURIDICA, ADMINSIRATIE PUBLICA LOCALA
Compartimentul administratie locala, secretariat

Functia publica de executie: inspector, clasa I, grad profesional principal

1.Participa la toate sedintele Consiliului judetean, dupd care intocmeste procesele verbale ale
sedintelor in termen de 15 zile de la data tinerii sedintelor;

2. Intocmeste extrasele din procesele verbale ale sedintelor de Consiliu Judetean ce contin interpelari
ale consilierilor judeteni in vederea solicitarilor de raspunsuri de la directiile sau institutiile
subordonate Consiliului Judetean;

3. Participd la toate sedintele, altele decat sedintele Consiliului judetean si consemneaza discutiile,
dupa care Intocmeste procesele verbale ale acestora;

4. Urmareste modernizarea sistemului informational de evidenta si utilizare a formularisticii, potrivit
naturii activitatii de secretariat;

5. Executa lucrdri de secretariat privind pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Judetean;

6. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei.

7. Elaboreaza procedurile standard specifice activitdtilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare;

8. Elaboreaza si redacteaza raspunsuri la cererile avand ca obiect eliberarea de copii din arhiva;

9. Elaboreaza si redacteaza raspunsuri la cereri repartizate de directorul executiv, altele decat cele
privind arhiva;

10. Colaboreaza cu toate directiile si serviciile/compartimentele de specialitate pentru realizarea
atributiilor proprii;

11.Asigurd pregatirea dosarelor create in cadrul compartimentului in vederea predarii acestora la
arhiva unitatii.

12. indeplineste atributiile din Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial la nivelul Consiliului Judetean Botosani.

13. Primeste si expediaza documentele clasificate prin posta militara;

14. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sanatatea si securitatea muncii si a normelor privind prevenirea
si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/ codului de acces la sistemelor informatice/
baze de date prin care sunt gestionate/ prelucrate date cu caracter personal);

16. Executa s1 alte lucrari stabilite de sefii ierarhici.

17. Desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale n timpul procesului de munca.

18.Utilizeazd corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

19.Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

20.Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive;



21.Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

22.Aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

23.Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

24.Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

25.1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

26.Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



